І. Загальні положення

1. 1 Комунальна установа  ’’Пологівський колегіум № 1’’ Пологівської районної ради Запорізької області створено шляхом перейменування, відповідно до Закону України ’’Про освіту’’,  з  Пологівської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 1 Пологівської районної ради Запорізької області,згідно рішення сесії Пологівської районної ради № 8 від 19.06 2009 року.   

1.2 Комунальна установа ’’ Пологівський колегіум № 1’’ Пологівської районної ради Запорізької області є правонаступником всіх прав та обов’язків Пологівської загальноосвітньої  школи І – ІІІ ступенів № 1 Пологівської районної ради Запорізької області, Статут якої  затверджено рішенням сесії Пологівської  районної ради  від 24.06.2004 р. №  11.

1.3 Юридична адреса колегіуму: 70600  вул. Державна,  буд. 18

м. Пологи,  Запорізька область.

1.4 Комунальна установа ’’Пологівський колегіум № 1’’ (надалі колегіум) здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад  та даного Статуту.

1.5 Колегіум підпорядкований, підзвітний і підконтрольний відділу освіти молоді та спорту Пологівської районної державної адміністрації (надалі – відділ освіти). Відділ освіти  здійснює фінансування колегіуму, його матеріально – технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, організовує будівництво і ремонт приміщень, господарське обслуговування, харчування учнів тощо.

1.6 Колегіум є юридичною особою,  має свої гербову печатку та штамп, фірмові бланки, реєстраційні рахунки  в органах Державного казначейства, може мати  рахунки у банківських установах. Права й обов’язки юридичної особи колегіум набуває з дня його державної реєстрації.

1.7 Колегіум – загальноосвітній навчальний заклад ІІІ ступеня філологічно – філософського та художньо – естетичного профілів, який здійснює комплекс заходів, що забезпечують загальноосвітню, науково – теоретичну, загальнокультурну та спеціальну підготовку обдарованої та здібної учнівської молоді.

1.8 Головними завданнями колегіуму є:

· створення умов для здобуття загальної середньої освіти на рівні державних стандартів;

· пошук, відбір, навчання і виховання здібних і обдарованих учнів з метою підготовки їх до навчання у вузах;

· забезпечення оптимальних умов для всебічного розвитку особистості, її розумових і фізичних здібностей, підвищення на цій основі інтелектуального, творчого і культурного рівня народу;

· формування громадянської позиції, виховання почуття власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії;

·  надання учням можливості для реалізації індивідуальних творчих потреб;

· оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання і виховання.

1.9 Діяльність колегіуму будується на принципах доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного і естетичного виховання; органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями; диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання; гнучкості і прогностичності.

1.10 Колегіум самостійно приймає рішення в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад  та даним Статутом.

1.11 Колегіум несе відповідальність перед суспільством, державою за реалізацію головних завдань, визначених Законом України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад та даним Статутом, за дотримання умов, що визначаються за результатами атестації та акредитації, безпечні умови освітньої  діяльності, за дотримання державних стандартів освіти, за дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, приватними особами, в тому числі зобов'язань за міжнародними угодами, дотримання фінансової дисципліни.

1.12 У колегіумі визначена українська мова навчання і запроваджено поглиблене вивчення української мови та літератури, іноземних мов, історії, правознавства, математики та інформатики.

1.13 Колегіум має право:

· проходити в установленому порядку державну атестацію;

· за погодженням із відділом освіти визначати форми, методи і засоби організації навчально – виховного процесу;

· спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіалами проводить науково – дослідницьку, експериментальну пошукову роботу;

· за згодою відділу освіти молоді та спортустворювати структурні підрозділи, визначити матеріальне заохочення в межах власного кошторису;

· запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних умовах;

· бути власником і розпорядником закріпленого майна згідно з чинним законодавством, нормативно–правовими документами затвердженими рішенням сесії районної ради та даним статутом; 

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати кошти від господарської діяльності;

· в установленому порядку розробляти та використовувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

· використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально – виховного процесу;

· об’єднувати на підставі соціальних угод, погоджених з відділом освіти, свою діяльність з діяльністю інших підприємств та установ як на Україні так і за її межами.

1.14  У складі колегіуму функціонує науково – методична рада, предметні кафедри, соціально – психологічна служба.

1.15 Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються Пологівською ЦРЛ.

1.16 Взаємовідносини колегіуму з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними.

ІІ. Організація навчально – виховного процесу в колегіумі

2.1 Колегіум планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного та річного планів.  У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи колегіуму, визначаються перспективи його розвитку. 

2.2 Основним документом, що регулює навчально – виховний процес є навчальний план, складений на основі розроблених Міністерством освіти і науки України Типових  навчальних планів і з конкретизацією варіативної складової  та обраних профілів навчання. Навчальний план затверджується  відділом освіти та погоджується із обласним управлінням освіти і науки та радою колегіуму. У вигляді додатків до нього додається розклад уроків ( щоденний, тижневий ) та  режим роботи колегіуму.

2.3 Навчально – виховна робота будується на педагогічно  обґрунтованому виборі викладачем засобів, форм, методів навчання, навчальних планів, програм, що забезпечують отримання освіти на рівні державних стандартів.

2.4 Колегіум може створювати тимчасові творчі колективи, залучати окремих осіб для розробки планів, методик, програм, підручників, необхідних для підвищення ефективності навчально – виховного процесу.

2.5 Навчальний процес включає предмети інваріантної та варіативної складової.  Кількість і зміст останніх визначається потребами соціального розвитку колегіантів, але у межах гранично допустимого навантаження учнів.

2.6 Колегіуму для організації предметно – урочної системи, індивідуального навчання, проведення консультацій, спецкурсів, поглибленого вивчення предметів, залучення науково – педагогічних працівників  додатково виділяються 4 тижневі години на кожен клас з 7-го по 11(12), який вивчає предмет(и) на поглибленому(профільному)  рівні.
2.7 Колегіум здійснює навчально – виховний процес за денною, екстернатною та індивідуальною формами навчання.

2.8  Зарахування  учнів до колегіуму здійснюється до 30 серпня  за наказом директора, що видається на підставі особистої заяви батьків (або осіб, які їх замінюють), медичної довідки встановленого зразка, результатів тестування  та псохологодіагностичного дослідження, проведених логопедом, психологом у відповідності до чинних нормативів, передбачених Міністерством освіти і науки України. До 10-го класу приймаються учні, які закінчили курс базової школи і пройшли конкурсний відбір. У разі потреби учень може протягом будь – якого року навчання перейти до іншого закладу освіти. Прийом учнів до інших класів проводиться при наявності вільних місць за результатами тестування.

2.9 Навчальний рік в колегіумі починається з 1 вересня  за наявності акта, що підтверджує підготовку приміщення колегіуму для роботи в новому навчальному році та закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Тривалість навчального року обумовлюється виконанням навчальних програм з усіх предметів, але не може бути менше 175 робочих днів у закладі І ступеня та 190 робочих днів ІІ – ІІІ ступенів. 

2.10 Структура навчального року включає в себе 2 семестри, режим роботи встановлюється колегіумом в межах часу передбаченого робочим навчальним планом за погодженням з відповідним відділом освіти

2.11 Відволікання учнів за рахунок навчального часу для виконання і здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

2.12  Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

2.13  Для учнів 1 – 4 класів за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, створюються групи продовженого дня. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування із них здійснюється наказом директора колегіуму на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. Режим роботи груп продовженого дня щороку затверджується наказом директора у відповідності до потреб закладу та санітарно-гігієнічних вимог.

2.14 У колегіумі встановлюється семестрово – блочна система навчання.

2.15 Тривалість уроку  складає: у 1-их класах – 35 хвилин, у 2 – 11(12) -их  класах – 40 хвилин.

2.16 Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреб в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менше як 10 хвилин, великої перерви (після другого та  четвертого уроку) – 20 хвилин.

2.17 Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, який складається відповідно до санітарно – гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується з радою колегіуму і затверджується директором.

2.18 Тривалість навчального тижня щорічно визначається радою колегіуму за умови дотримання санітарно – гігієнічних вимог і в межах часу, передбаченого робочим навчальним планом. Тижневий режим роботи колегіуму фіксується у розкладі. У колегіумі може проводитись підготовка учнів за індивідуальними навчальними планами, пошукова та навчально-дослідна робота.

2.19 Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у колегіумі проводяться індивідуальні, групові заняття, а також факультативи, курси за вибором,   гуртки, передбачені розкладом і спрямовані на задоволення освітніх, культурних  і виховних інтересів учнів.

2.20 При вивченні окремих предметів проводиться поділ класу на групи у відповідності з наказом Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 р. № 128 “Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл, груп продовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах”
2.21 В колегіумі встановлюється загальноприйнята система оцінювання знань, яка відповідає чинному законодавству.

2.22 Учні, які мають оцінки початкового рівня, відраховуються наказом директора і при сприянні відділу освіти молоді та спорту переводяться до відповідного класу загальноосвітньої школи на загальних підставах.

2.23 Навчання у випускних 4-х, 9-х і 11(12)-х класах завершується проходженням державної підсумкової атестації. Зміст, форма і порядок державної підсумкової атестації, а також переведення й випуск учнів колегіуму встановлюється Міністерством освіти  і науки України.

    Звільнення учнів від державної підсумкової атестації проводиться у порядку, встановленому Міністерством освіти  і науки України.

2.24 За результатами навчання у певному ступені колегіуму учням (випускникам) видається відповідний документ ( за 4 клас - табель успішності, за 9 клас - свідоцтво про базову загальну середню освіту, за 11(12) клас - атестат про повну загальну середню освіту).

ІІІ. Учасники навчально – виховного процесу 

3.1   Учасниками навчально – виховного процесу колегіуму є:

· учні ;

· директор та його заступники,  педагогічні працівники, психологи, соціальні педагоги, бібліотекар, , інші спеціалісти закладу;

· батьки (особи, які їх заміняють).

3.2 Права і обов’язки учасників навчально – виховного процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»  та даним Статутом.

3.3 За успіхи у навчанні (праці) для учасників навчально – виховного процесу встановлюються такі форми матеріального і морального заохочення: нагородження  грамотами державних і громадських органів освіти, державних установ, присвоєнням звання згідно з Положенням «Про атестацію»,  премії для колегіантів. 

3.4 Учні мають право:

· обирати форми навчання, профілі, індивідуальні програми, позакласні заняття;

· користуватися навчально-виробничою, науковою, матеріально - технічною, культурно-спортивною, побутовою базою колегіуму;

· на доступ до  інформації з усіх галузей знань;

· брати участь у науково-дослідній, експериментальній, конструкторській та інших видах науково-практичної діяльності, олімпіадах, виставках, конкурсах, тощо;

· брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;

· брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, у гуртках за інтересами;

· на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують права або принижують їх честь, гідність;

· на безпечні і нешкідливі умови навчання та праці. 

3.5 Учні колегіуму зобов’язані:

· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому ніж визначено державним стандартом загальної середньої освіти;

· підвищувати загальний культурний рівень;

· дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм; 

· брати посильну участь в різних видах трудової діяльності;

· виконувати вимоги цього Статуту, правила внутрішнього розпорядку колегіуму;

· бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

· дбати про власну гігієну та зовнішній вигляд. 

3.6 Педагогічними працівниками колегіуму можуть бути особи, з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, у певних випадках – професійну практичну підготовку, забезпечують високу результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан яких дозволяє виконувати покладені на них функції.

3.7 Педагогічні працівники колегіуму мають право на:

· захист професійної честі, гідності;

· брати  участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів колегіуму  та інших органів самоврядування, заходах пов’язаних з організацією навчально – виховної роботи;

· проведення науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи відповідно до діючих нормативних документів; 

· самостійно обирати форми, методи, засоби навчальної роботи, нешкідливі для здоров’я учнів;

· на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

· обирати, за погодженням із відділом освіти, форми проходження курсової перепідготовки.

3.8 Педагогічні працівники колегіуму зобов’язані:

· виконувати Статут колегіуму, правила і режим внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей учнів, а також збереженню їхнього здоров’я;

· утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до Державної символіки, принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, 

доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;

·  виховувати повагу в учнів до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних, культурних надбань народу України;

· готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів; 

· захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих звичок;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· брати участь у роботі педагогічної ради;

· виконувати рішення, прийняті органами громадського самоврядування колегіуму, накази і розпорядження адміністрації школи,  відділу освіти молоді та спорту.

3.9 У колегіумі  проводиться атестація педагогічних працівників. Порядок проведення атестації встановлюється згідно Положення про атестацію педагогічних працівників.

3.10 Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді за результатами атестації або систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку, не виконують посадових обов’язків, умов договору, контракту, звільняються з роботи згідно з чинним законодавством.

3.11 Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних           обов’язків не допускається за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

3.12 Навчально – допоміжний та технічний  персонал приймається на роботу і звільняється директором колегіуму згідно з чинним законодавством, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку колегіуму.

3.13  Батьки учнів є учасниками навчально-виховного  процесу з моменту видання наказу про зарахування їх дітей до колегіуму.

3.14  Батьки, та особи, які їх заміняють, мають право:

· обирати та бути обраним до органів громадського управління;

· звертатися до органів державного управління і громадського самоврядування, керівника колегіуму з питань навчання, виховання учнів;

· приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності колегіуму;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення  матеріально-технічної бази колегіуму;

· захищати в органах громадського самоврядування колегіуму та у відповідних державних, судових органах законні інтереси своїх дітей.

3.15 Батьки, та особи, які їх заміняють, несуть відповідальність за здобуття дітьми загальної середньої освіти і зобов’язані:  

· забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, державної і  рідної мов, культури і сім’ї, повагу до національних, історичних, культурних цінностей інших народів;

· виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини;

· колегіум надає батькам допомогу у виконанні ними своїх обов’язків. 

3.16  У разі невиконання  батьками своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством України, колегіум може виступати позивачем до суду про позбавлення батьківських прав.

3.17 Учасники навчально – виховного процесу набувають прав і виконують обов’язки, що визначаються  даним статутом.

3.18 Представники громадськості мають право:

· обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування в колегіумі;

· керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами і гуртками;

· сприяти покращенню матеріально – технічної бази, фінансовому забезпеченню колегіуму;

3.19 Представники громадськості зобов’язані: 

· дотримуватись Статуту колегіуму, виконувати рішення органів громадського самоврядування, наказів та розпоряджень адміністрації з питань організації навчально – виховного процесу;

· дотримуватись етики поведінки та моралі;

· захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя.

ІУ. Управління колегіумом 

4.1 Управління колегіумом здійснюється відділом освіти Пологівської райдержадміністрації. Безпосереднє керівництво колегіумом здійснюється його директором.

4.2 Директор призначається на посаду і звільняється з посади відділом освіти.

4.3  Штатний розпис гімназії встановлюється її засновником відповідно до виробничих потреб на основі діючих нормативних документів у галузі освіти.

4.4 Вищим органом громадського самоврядування є загальні збори колективу. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій: працівників колегіуму – зборами трудового колективу; учнів колегіуму – класними зборами; батьків, громадськості – класними батьківськими зборами. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів (по 7  від кожної категорії). Термін їх повноважень становить 2 роки. Загальні збори правомочні, якщо в їх роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів. Загальні збори скликаються не менше одного разу на рік. Право скликати збори мають голова ради колегіуму, делегати зборів, якщо за це висловилося не менше третини їх загальної кількості, директор колегіуму, відділ освіти.

Загальні збори: 

· обирають раду колегіуму. Очолює раду колегіуму голова, який обирається із складу ради;

· заслуховують звіт директора і голови ради колегіуму про їх роботу, дають їй оцінку відкритим або таємним голосуванням;

· затверджують основні напрями вдосконалення діяльності колегіуму, розглядають інші найважливіші питання навчально-виховного процесу;

· приймають рішення про стимулювання праці директора, голови ради колегіуму, у разі, коли директор не справляється зі своїми обов’язками, порушують клопотання  про його невідповідність посаді. 

4.5 У період між загальними зборами вищим органом громадського самоврядування є рада колегіуму.

Рада колегіуму скликається її головою,  членами ради, якщо за це висловилось не менше двох третин її членів,а також відділом освіти Пологівської райдержадміністрації. Рішення ради приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рада колегіуму:

· організовує виконання рішень загальних зборів;

· спільно з адміністрацією розглядає і погоджує план роботи навчального закладу та здійснює контроль за його виконанням;

· разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту колегіуму;

· сприяє формуванню мережі класів колегіуму, обґрунтовуючи її  доцільність в органах виконавчої влади та місцевого  самоврядування;

· приймає рішення стосовно напралення педагогічній раді подання про нагородження учнів і випускників колегіуму за успіхи у навчанні та праці;

· погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

· заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

· бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

· виносить на розгляд  педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями; 

· виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

· вносить пропозиції директору щодо стимулювання педагогічних та інших працівників колегіуму;   

· розглядає питання родинного виховання;

· сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

· розглядає питання щодо здобуття колегіантами обов’язкової загальної середньої освіти.

4.6 Директор колегіуму:

· забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє  від імені колегіуму;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами колегіуму;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов’язкові до виконання для всіх учасників навчально-виховного процесу;

·          організовує навчально-виховний процес, здійснює контроль за його ходом і результатами, відповідає за ефективність роботи педагогічного колективу колегіуму, за дотримання вимог охорони дитинства і праці, створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі;

·         забезпечує права учнів на захист їх від будь – яких форм фізичного чи психічного насильства;

·         призначає класних керівників, завідуючих кабінетами, спортзалами, майстернями;

·         здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;  

·         укладає колективний договір від імені адміністрації колегіуму і несе відповідальність за його виконання у межах своїх повноважень;

· за погодженням із трудовим колективом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов’язки працівників колегіуму;

· створює умови для творчого зростання педпрацівників, пошуку та застосування ними інноваційних форм і методів навчання і виховання;

· несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, медпрацівниками, загальними зборами, відділом освіти. 

4.7  Колегіум має постійно діючий колегіальний орган – педагогічну раду. Головою педагогічної ради є директор.

Педагогічна рада:

· розглядає питання вдосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

· обґрунтовує пропозиції, що надходять від педагогів, організацій та установ про моральне та матеріальне заохочення учнів, застосування  стягнень, переведення їх до наступного класу;

· розглядає інші питання діяльності працівників.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб колегіуму. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не менше 4-х разів на рік.

4.8 Парламент дітей колегіуму – колективний орган учнівського самоврядування.

4.9  Основною структурною ланкою колегіуму є клас – колектив учнів, що формується з метою виконання завдань колегіуму на основі вікових або психофізичних особливостей рівня розвитку.

4.10  Учнівські збори класу :

· обирають органи класного самоврядування;

· висувають своїх представників  для участі в роботі органів шкільного самоврядування;

· обговорюють питання організації навчання, діяльність учнівського колективу.

4.11 Батьківські збори колегіуму (класу) – колективний орган батьківського самоврядування.

Батьківські збори колегіуму (класу):

· обирають органи батьківського самоврядування, делегатів для участі в роботі громадського самоврядування;

· залучають батьків до участі у позакласній роботі;

· вносять на розгляди ради колегіуму, педагогічної ради, директора та його заступників пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу в класі і колегіумі;

· запрошують педагогів, вихователів, вчителів, представників відділу освіти, адміністрацію колегіуму для обговорення стану навчання класу і роботи колегіуму, а також роз’яснення з окремих питань що турбують батьків.

У. Матеріально – технічна база колегіуму

5.1 Майно колегіуму становлять основні фонди, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається у  балансі колегіуму.

5.2 Майно колегіуму є спільною власністю територіальної громади  сіл району і міста Пологи Запорізької області і закріплюється за колегіумом на правах оперативного управління.

5.3 Колегіум має право розпоряджатися закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів, лише з дозволу відділу освіти.

5.4 Джерелами формування майна колегіуму є: 

· майно, передане йому відділом освіти;

· майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств,  окремих  громадян.

5.5 Відчуження  матеріальних цінностей, що є спільною власністю територіальної громади міста Пологи Запорізької області і закріплені за колегіумом здійснюється в порядку, встановленому  діючим законодавством України, а також нормативними документами з питань відчуження майна, затвердженими рішеннями районної ради. Одержані  в результаті відчуження основних засобів кошти (крім нерухомого майна) спрямовуються на інвестиції колегіуму і є спільною власністю територіальної громади  міста Пологи Запорізької області. Кошти, одержані від відчуження нерухомого майна, зараховуються до районного бюджету.

5.6 Колегіум має право згідно з діючим законодавством України та відповідними нормативними документами, затвердженими рішеннями районної ради, надавати в оренду окреме індивідуально визначене майно, в також списувати його самостійно (в межах власної компетенції) або з дозволу Органу управління майном.

5.7 Колегіум здійснює володіння, користування землею і несе відповідальність за дотримання вимог та норм її охорони відповідно до чинного законодавства.

5.8  Збитки, завдані колегіуму в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються колегіуму за рішенням суду.

УІ. Фінансово – господарська діяльність

6.1 Фінансування колегіуму здійснюється за рахунок коштів районного бюджету, на основі кошторису, затвердженого відділом освіти  в порядку, встановленому діючим законодавством.

6.2 Джерелами формування кошторису колегіуму є: 

· кошти районного бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення навчального процесу в обсязі Державного стандарту загальної середньої освіти;

· кошти, що надходять  у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств, окремих  громадян;

· пасивні доходи;

· кошти, одержані  за надання додаткових освітніх послуг.

6.3 Від здійснення основної діяльності колегіум отримує такі власні надходження (згідно з наказом Міністерства фінансів України від 29.06.2000 р. № 146, зареєстрований в Міністерстві юстиції України від 17.07.2000 р. за № 418/4639) «Про затвердження Переліку власних надходжень установ та організацій» (із змінами та доповненнями):

· кошти, отримані від здачі в оренду майна, закріплено за колегіумом на праві оперативного управління, а також надходження від орендарів (суборендарів) за спільне обслуговування приміщень;

· кошти, отримані від реалізації необоротних активів (крім нерухомого майна) та інших матеріальних цінностей, закріплених за колегіумом;

· власні надходження колегіуму зараховуються до складу кошторису на утримання колегіуму (на спеціальний рахунок) і використовуються включно на фінансування видатків цього кошторису.

6.4 Кошти колегіуму зберігаються на загальних  рахунках в державному казначействі  і  знаходяться у повному його розпорядженні. 

6.5 Діловодство колегіуму організовується відповідно до встановленого Міністерством освіти і науки України порядку.

6.6 Звітність про діяльність колегіуму встановлюється відповідно до законодавства.

6.7 Колегіум здійснює свою фінансово-економічну діяльність як неприбутковий заклад.

УІІ. Міжнародне співробітництво 

7.1 Колегіум відповідно до законодавства має право укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, фондами, окремими громадянами, як на території України, так і за її межами.

7.2 Колегіум, за наявності матеріально-технічної  бази та соціально-культурних умов, власних коштів, має право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод про обмін працівниками та учнями, проводити у встановленому Міністерством освіти і науки України порядку спільні заходи, а також вступати до міжнародних організацій відповідно до чинного законодавство. 

УІІІ. Контроль за діяльністю колегіуму  

8.1 Контроль за дотриманням колегіумом стандартів освіти здійснюється відділом освіти, управлінням освіти і науки Запорізької облдержадміністрації, Міністерством освіти і науки України або їх структурними підрозділами.

8.2 Основною формою контрою за діяльністю колегіуму є атестація, яка проводиться у порядку,  встановленому Міністерством освіти і науки України.

8.3 Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом, встановлюється відділом освіти відповідно до чинного законодавства але за відсутністю об’єктивних підстав не більше 2-х раз на рік.

8.4 Колегіум веде первинний облік результатів своєї діяльності, складає статистичну звітність.

ІХ. Реорганізація або ліквідація колегіуму 

9.1 Рішення про реорганізацію або ліквідацію колегіуму приймає сесія Пологівської районної ради у відповідності до чинного законодавства. Реорганізація відбувається  шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною відділом освіти, а у випадках ліквідації за рішенням суду – комісією, призначеною цим органом. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління колегіумом. До складу ліквідаційної комісії входять представники відділу освіти молоді та спортута колегіуму.

9.2 Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензії кредиторами визначаються відділом освіти або судом згідно з чинним законодавством.

9.3 У випадку реорганізації права та зобов’язання Колегіуму переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти. 

9.4 Кредиторам та іншим юридичним особам, які перебувають у договірних відносинах з колегіумом, про його ліквідацію повідомляється в письмовій формі.

9.5 Майно, що залишилося після задоволення претензій кредиторів і членів трудового колективу, використовується за вказівкою Органу управління майном.

9.6 При реорганізації чи ліквідації колегіуму   учням, що навчалися у ньому повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.

9.7 При реорганізації чи ліквідації колегіуму працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав відповідно до законодавства про працю України.

9.8 Колегіум втрачає права юридичної особи і визнається таким, що припинив існування, з моменту вилучення його з державного реєстру України.

Х. Заключні положення

10.1 Цей Статут набирає чинність з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства. Зміни та доповнення до Статуту вносяться згідно з рішенням сесії Пологівської районної ради та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації. 
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